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Anexa nr. 1 la decizia nr. {(F6 /10.0920’25_

REGULAMENT INTERN
REFERITOR LA ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU SALARIATII TEATRULUI ANTON PANN RM.VALCEA,
IN ANUL 2025

Prevederi generale

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern reprezinta suportul cadru pentru acordarea voucherelor
de vacanti salariatior din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea si stabileste modalitatea concreta de
acordare a voucherelor de vacantd, modul de calcul al numarului voucherelor de vacantd, modalitatea
si perioada de acordare a acestora.

(2)Regulamentul este intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

-prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanti aprobate prin Hotérérea Guvernului nr.215/2009;

-prevederile art. LII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.156/2024 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene;

-prevederile art.61 lit.b), art.64 alin.(1) lit.b), art.76 alin.(1) si (3) lit.h) si art.157 alin.(1) lit.t)
din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificari si completari ulterioare;

-prevederile art.III pct.25 cap.Il din Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

-prevederile art.26 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificdrile §i completarile ulterioare si ale Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.215/2009, institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanele
publice, cu modificirile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate
juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Roméne de
Radiodifuziune si a Societitii Romane de Televiziune, republicatd, acorda vouchere de vacantd in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de
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bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise
in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de
servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel putin 1.600 lei.

(4)in cazul salariatilor din institutiile publice se acorda o singurd indemnizatie de vacantd, sub
forma de vouchere de vacantd, in cuantumul si conditiile previzute la art. 1 alin. (2) din ordonanta de
urgentd 8/2009, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie.

(5)Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgen{d si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacantd fisi exprimd in scris
angajamentul, conform modelului previzut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea total a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

(6)Tinand seama de prevederile art. LII din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile i completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe linga institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i
functionarea Societitii Roméane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune, republicata,
acordi vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pana la 8.000
lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(7)Potrivit prevederilor art. IV alin .(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021
privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completirile ulterioare ,, (1)Voucherele de vacanta aferente anilor 2022 - 2026 se emit
doar pe suport electronic. in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completirile ulterioare, angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare
a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, de care vor beneficia salariafii.

Modalitatea de acordare

Art.1 Teatrul Anton Pann Rm.Valcea, in calitate de angajator, acorda salariatilor institutiei o
indemnizatie de vacantd, sub forma voucherelor de vacanta, prin compartimentele de specialitate, in
conditiile previzute de actele normative care reglementeaza aceasta indemnizatie, in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie, prevazutd in bugetul propriu, in pozitie distinctd de cheltuieli, denumita
_vouchere de vacant”, aprobat conform prevederilor legale.

Art.2 Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport electronic, emise in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizifionérii pachetelor de servicii turistice si au o perioadd de

valabilitate a utilizarii de un an de la data emiterii lor.



Art.3

(1)Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art.4 Incepand cu trimestrul III al anului 2025, se acordd pentru perioada 01.01.2025 —
31.12.2025, o singurd indemnizatie de vacant sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic,
in cuantum de 800 lei /salariat conform prevederilor OUG nr. 80/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificirile si completérile ulterioare si prevederilor art. XXVII din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli alocate cu aceasta destinatie. Voucherele de vacan{ emise in cursul anului 2025 se utilizeazi
pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 lei.

Art.5 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se
iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numirul maxim de beneficiari, care vor
beneficia de vouchere de vacanti. Conform art.9 alin.(4) din Normele metodologice, valoarea
nominald a voucherelor de vacan{i pe suport electronic nu poate fi transferatd de cétre unitafile
emitente citre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unititii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacan{a pe suport electronic.

Art.6 Teatrul Anton Pann Rm.Valcea achizitioneazi vouchere de vacantd pe suport electronic
de la unitatea emitentd in urma unei comenzi transmise de citre Compartimentul Achizitii din cadrul
institutiei. Suportul electronic emis de unitétile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-un alt
mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;,

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unitaile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;

¢) numirul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurant3 a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i) elemente de identitate vizual3 ale brandului de turism al Romaniei.

Art.7 Teatrul Anton Pann Rm.Valcea, prin Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare
este obligat, conform art.10 din HG nr.215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, sid organizeze o evidentd proprie, potrivit
formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4-si 6 din respectivele norme.

Art.8 Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazd de
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, prin persoana imputernicitd in scris de citre conducerea
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea.

Art.9 Salariatii Teatrului Anton Pann Rm.Valcea au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd (prin
unitate afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romaénia, autorizati
de Autoritatea Nationala pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plata si
care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
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pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de vacan{d nominale pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate sunt singurele persoane indreptatite sd le
utilizeze in perioada mentionati pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Lista cu unitatile afiliate va fi pusi la dispozitia salariatilor de catre Compartimentul Achizitii,
dupi primirea acesteia de la unitatea emitents a voucherelor.

Art. 10 Salariatilor Teatrului Anton Pann Rm.Valcea le este interzis, conform legii:

a) si utilizeze voucherele de vacantd pentru achizifionarea altor servicii in afara celor de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;

b) si primeascd un rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitati este mai mici decét valoarea nominald a voucherului de vacant;

¢) si comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art. 11 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacant3 se suportd de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 12

(1) Asupra sumei de 800 de lei, corespunzatoare voucherelelor de vacantd se aplica cota de
impozit pe venit de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurari sociale
conform prevederilor Legii nr. prevederilor Legii nr.296/2023, care se calculeaza si se retine cu ocazia
achitarii drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fara diminuarea valorii
nominale a voucherului de vacanta.

(2) Salariatii care refuzd primirea voucherelor de vacantd vor depune in acest sens o cerere
scrisd la Compartimentul Juridic, Resurse Umane, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostinta a prezentului regulament.

(3) Acordarea voucherelor de vacanta nu intra sub incidenta prevederilor art. 11 alin. (4) si art.
25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.14

(1) Salariati care in anul 2025 sunt angajati in cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, prin
transfer de la alte institutii/unitati publice, beneficiaza de vouchere de vacanta daca declara pe propria
raspundere ca, institutia/unitatea de unde s-au transferat nu a acordat acest drept sau a beneficiat dar,
la lichidare 1-a restituit integral fiind neutilizat.

(2) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea,
proportional cu perioada de exercitare a contractului de munca, in anul 2025 exprimata in zile
calendaristice.

(3) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
persoanele care nu sunt salariate tot anul 2025 se face prin impartirea sumei de 800 lei la 365 zile
calendaristice in anul 2025 si inmultirea cu numarul de zile calendaristice lucrate, cu rotunjire la 0,50.

(4) De prevederile alin. (1) din prezentul Regulament beneficiaza si personalul care in anul
2025, a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav
(considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 15 Salariatii incadrati in baza unui contract individual de muncid cu timp partial
beneficiazi de vouchere de vacanti proportional cu timpul de munca prestat.

Art. 16 (1) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat, respectiv
800 lei, se diminueazi proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca in perioada
01.01. 2025 —31.12.2025, pentru salariatii aflati in urmétoarele situatii:
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a) exercitarea unei functii in cadrul autoritifii executive, legislative ori judecdtoresti, pentru
perioada respectiva;
b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;
¢) detasare de la Teatrul Anton Pann Rm.Valcea la alt angajator;
d) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;
e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald sau
se afla in arest la domiciliu;
f) concediu fara plata pentru interese personale;
g) concediu de maternitate;
h) concediu pentru incapacitate temporard de muncd pe o perioadd mai mare de 90 de zile
calendaristice consecutive;
i) carantini;
j) concediu paternal;
k) concediu de acomodare;
1) acordul partilor.

Art. 17 (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de cétre
angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baz, potrivit legii.

(2) In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacantd
alege, in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea prezentului regulament, unitatea care ii
va acorda voucherele de vacanti, avind obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucritoare, si citre ceilalti angajatori opfiunea realizata.

Art. 18 (1) Angajatii institutiei care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii
voucherelor, nu beneficiazi de vouchere de vacanti.

(2) Angajatii cu contract individual de muncd din cadrul institutiei care aveau contractul
individual de munci suspendat la data inceperii acordarii voucherelor si care nu isi reiau activitatea
péana la data de 31.12.2025 nu vor primi vouchere de vacantd, in aceasta situatie angajatorul fiind in
imposibilitate de a retine impozitul pe venit aferent acestor vouchere. In acest caz, valoarea la care are
dreptul salariatul care isi reia activitatea se determina conform art.14 alin (3) din prezentul regulament
intern.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacanti, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima valoare care
permite convertirea exacta.

(4) Salariatii care urmeazi si se pensioneze in cursul anului 2025 vor primi vouchere de
vacantd proportional cu perioada lucratd dintre 01.01.2025 si momentul incetdrii contractului
individual de munci in aceste conditii.

In cazul in care, dupa data pensiondrii, acestia se reangajeaza in cadrul institutiei, prevederile
art.14 se aplicd in mod corespunzitor.

(5) Salariatii incadrati prin contract individual de muncd pe durati determinati vor primi
vouchere de vacantd propomonal cu perioada lucratd dintre 01.01.2025 si momentul incetarii
contractului individual de muncd in aceste conditii. In cazul in care, dupi data incetdrii, acestia se
reangajeazi in cadrul institutiei, prevederile art.14 alin.( 3) se aplicd in mod corespunzator.

Art.19 Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare va transmite Compartimentului
Achizitii, pe suport de hartie si in format electronic, lista cu persoanele indreptatite s beneficieze de
vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr. Nume Prenume CNP Valoare totala
crt. vouchere




Art. 20 Voucherele de vacantd se elibereazd in baza unui centralizator, conform Anexei nr.4
din HG nr.215/2009 (actualizati) pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd. Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale cétre angajator.

Art. 21 (1) in cazul incetdrii contractelor individuale de munca inainte de data de 31.12.2025,
salariatii care au primit vouchere de vacantd au obligatia sa restituie voucherele de vacanta necuvenite
sau contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucratd ramasa
pand la data de 31.12.2025. Persoana cu atributii de resurse umane din Compartimentul Juridic,
Resurse Umane instiinteazi in scris Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare cu privire la
persoanele care au beneficiat de vouchere de vacan{d necuvenite, cat si de valoarea acestora care
trebuie recuperati. Voucherele neutilizate si necuvenite si/sau contravaloarea voucherelor necuvenite
unor salariafi vor/va fi recurate/recuperata de citre Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare.

(2) In situatia incetarii contractului individual de munca inainte de data de 31.12.2025,
contravaloarea voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada
lucrati de la data de 01.01.2025 si pana la data incetrii contractului individual de munci, prevederile
art.14 alin.(3) aplicdndu-se in mod corespunzétor.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacans, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care
permite convertirea exacta.

(4) In cazul in care, dup# consumarea totald sau partiald a voucherelor de vacantd la care are
dreptul salariatul, acesta se regiseste intr-una dintre situatiile de la art.16 sau ii inceteazi contractul
individual de munca inainte de data de 31.12.2025, angajatul este obligat sa restituie voucherele de
vacan{i neutilizate/utilizate si necuvenite.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplicé salariatilor al caror contract individual de muncé a incetat
ca urmare a decesului salariatului sau reducerii de posturi. ;

Art. 22 (1) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea §i
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicat, si a reglementdrilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic se realizeaza de citre
unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa permitd stocarea corespunzdtoare a
datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioadd de cel pufin 5 ani.

Art. 23 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unititi emitente, entitéfi
procesatoare §i alte organizatii specializate se realizeaza potrivit prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 24 (1) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacan{a pentru achizitionarea altor
servicii decat cele previzute in prezentul regulament, respectiv art. 3 constituie contraventie, dacd nu a
fost savarsita in astfel de condifii incat si fie consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneazi cu 2 pand la 6 puncte-amenda.

(2) Un punct-amenda reprezinti contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat
in plati, stabilit in conditiile legii.

Art24 Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei la adresa:
antonpannteatrul @gmail.com iar aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului
Intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii Teatrului Anton Pann Rm.Valcea se va
face de citre Compartimentul Juridic, Resurse Umane, pe bazd de semnaturd si completarea de catre
fiecare salariat in parte a Declaratiei pe propria raspundere (anexa nr.1.)



Art. 25 (1) Anexanr. 1, 2,3 fac parte integrantd din prezentul regulament.

(2) Anexele 2, 4, 6 si 13 la normele metodologice fac parte din prezentul regulament.

(3) Prezentul regulament intya-in vigoare de la data aprobarii si publicarii pe site-ul institutiei.
(4) La data intrarii in viggéire/a prezentului Regulament, orice dispozifie contrard se revoca.

Contahks! =~F

I:
Intocmit; Stancu Belciu Elena Bianca | Consilier Juridic-Compartiment -
Juridic, Resurse Umane (0.09 - tols
Reprezentant al salariatilor: Puica Serban | Sef serviciu Tehnic si ;
Floriean Productie Spectacole 009.202 5 .
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Anexa nr.1
la Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea,
aferent anului 2025

DECLARATIE
Subsemnatul/a in calitate de salariat/a a Teatrului Anton
Pann Rm. Valcea, in functia de avand
CNP , cunoscand prevederile art.14' din HGR nr.215/2009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta ,la sfarsitul perioadei de
valabilitate, la data stabilita de angajator sau data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa
restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale’” , declar urmitoarele:

1. Declar ca la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanta pe suport electronic precum si la
data incetarii contractului individual de munca ma oblig sa restitui institutiei voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate pentru anul 2025 si neutilizate ori necuvenite.

2. Declar ca am fost informat de prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutie, unitatea
emitenta, entitatea procesatoare si alte organizafii specializate, acestea realizandu-se potrivit prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare.

Mentionez ca am primit un exempar din Conditiile generale de utilizare a cardului si a voucherelor de
vacanta pe suport electronic.

DATA
Nume si prenume salariat

Semnatura
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Anexa nr.2
la Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, aferent anului 2025

CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a,.......cooevvvervenrenrireeie e . ONP sy \ avand functia
o [T , in cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea,

8 SUNT DE ACORD
O NU SUNT DE ACORD

cu emiterea, retinerea impozitului in cota de 10% si retinerea contributiei de asigurdri sociale de sanatate in cotd
de 10% , conform legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport electonic nominal cu suma de 800 de lei cu
conditia prezentirii in termen de 30 de zile de la data achizitiei a documentelor justificative de achizifionare a
unui pachet de servicii turistice in cuantum de minim 1600 lei sau servicii turistice achizitionate factionat care
insumate sunt in contravaloare de minim 1600 lei. Sumele destinate voucherelor de vacanta pot fi utilizate doar
de titular pentru achizitionarea de servicii turistice.

Totodat3, vd facem cunoscut art, 28 din Legea 165/2018:

Constituie contraventie urmitoarele fapte, dacd nu sunt sdvarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii

penale, si fie considerate infractiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decét cel prevazut de prezenta lege;

b) solicitarea si/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru fractiuni din acestea;
¢) refuzul nejustificat al operatorilor economici i unitatilor care accepta bilete de valoare de furnizare a
bunurilor sau serviciilor. Refuzul este justificat dacd existd banuieli intemeiate privind autenticitatea
biletelor de valoare, identitatea dintre titularul biletelor de valoare si beneficiarul acestora;

d) diminuarea valorii nominale a biletelor de valoare acordate angajatilor;

¢) emiterea de bilete de valoare cu alte valori nominale decét cele previzute de prezenta lege;

f) emiterea de bilete de valoare de citre alte entitéti decat cele prevazute la art. 5 alin. (1);

g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pret sau a altor bunuri/servicii decét cele
stabilite prin prezenta lege;

h) comercializarea de citre unitatile prevazute la art. 11 alin. (2) a unor produse, altele decit cele
alimentare, contra tichetelor de masa.

i) utilizarea de citre salaria{i a unui numar de tichete de masd mai mare decét numarul de zile lucrate.

Data Semnétura
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HG nr.215/2009 (actualizata)
ANEXA 2 la normele metodologice

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de ciitre angajatori,
respectiv returnate acestora, in anul ....... luna .....cccevvueeee

Denumirea angajatorului; Teatrul Anton Pann Rm.Valcea
Adresa: Bld. Tudor Vladimirescu Nr.23 Rm.Valcea, Jud.Valcea
Cod fiscal:2649480

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Nr. crt.
B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizifionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic
C - Explicatii
D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitentd
E - Valoarea nominali totala corespunzitoare voucherelor de vacanté alimentate pe suport electronic
F - Valoarea nominala totald corespunzitoare voucherelor de vacanté returnate angajatorului
G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanti cu unitatea emitenta

B C D E F G
Contract achizitionat Valoarea nominali
Nr. unic de identificare a totala
corespunzitoare

suportului electronic
P voucherelor de

vacanta alimentate
pe suport
clectronic

TOTAL

Manager, Contabil sef,
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HG nr.215/2009 (actualizatd)
ANEXA 4 la normele metodologice

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantii pe suport electronic
transferate beneficiarilor de citre angajator
in luna .......... anul .....

Denumirea angajatorului: Teatrul Anton Pann Rm.Valcea
Adresa: Bld.Tudor Vladimirescu Nr.23 Rm.Valcea, Jud.Valcea
Cod fiscal:2649480

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A - Nr. ert.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanti pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominali totald a voucherelor de vacant

E - Numairul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de vacanta

F - Semnitura beneficiarului

TOTAL

Manager, Contabil sef,
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HG nr.215/2009 (actualizata)
ANEXA 6 la normele metodologice

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari

si returnate angajatorilor de unitatea emitenti in luna .......... .. anul ......
Denumirea angajatorului: Teatrul Anton Pann Rm.Valcea
Adresa: Bld.Tudor Vladimirescu Nr.23 Rm.Valcea, Jud.Valcea
Cod fiscal: 2649480
Nr. Numele si prenumele Cod numeric Valoarea Numar unic de Semnatura Semnatura
ert. beneficiarului personal voucherelor de identificare a beneficiarului persoanei
vacanta suportului voucherelor de desemnate de
neutilizate de electronic pe vacanta pe angajator sa
beneficiar si care au fost suport electronic | primeasca
. returnate alimentate si returnate vouchere de
angajatorului voucherele de vacanta pe
vacanta suport electronic
returnate
Total
Manager, Contabil sef,

.................... sasssrmssrnsraen
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HG nr.215/2009 (actualizata)
ANEXA 13 la normele metodologice

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SObsermEtil s e , avind functia de....cciiiiniiiinnnnnn , in
(07T | )| [FRTSSRRPRRNp B 1 , cu domiciliul in......cccvevvennee B R ——
Blesiss Bliiss 50y Bliss B JudefuliSectorill. .o vmreerses , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completarile ulterioare, declar
urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul §i conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. M3 angajez si utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd
fractionat.

| ]| 7 R —————— Semniétura
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Anexa nr.3
la Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacantii pentru salariatii

Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, aferent anului 2025

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind refuzul voucherelor de vacanta

]

Subsemnatul/Subsemnata
CNP , angajat(3) in cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Valcea,

avand functia de , declar pe proprie raspundere ca
nu doresc si beneficiez de voucherele de vacantd aferente anului 2025, aferente

perioadei 01.01.2025-31.12.2025.

Semnétura
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