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CAPITOLUL I
Art.1. Dispozitii generale

(1) Prezentul Cod reprezinti un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct
de vedere moral la nivel institutional, formuleazi principii fundamentale §i defineste obiectivele care
trebuie respectate de citre toti cei care intrd sub incidenta codului. In acelasi timp se asteaptd
dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii publice in actul administrativ.

(2) Teatrul Anton Pann Rm.Vilcea, este persoand juridici de drept public, incadratd in
categoria institutiilor de spectacole de repertoriu si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Valcea. Cadrul juridic al organizarii si functiondrii institutiei este reglementat de Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007-privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare si
de Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Vilcea.

(3) Implementarea codului de conduita in cadrul institutiei este utila pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia teatrului.

(4) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simful
raspunderii faa de spectatori si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si etica
aplicabild intregului personal al Teatrului Anton Pann Rm.Valcea si partenerilor acestuia.

(5) Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementrilor aplicabile, ci deriva din
acestea.

(6) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitiii, pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care trebuie sa
ia 0 decizie sau trebuie si indeplineasca o atributie de serviciu, precum §i pentru cresterea calitafii
serviciului public, este necesari respectarea normelor de conduitd prevdzute in prezentul Cod etic, a
prevederilor Regulamentului intern si a atributiilor din fisele de post.

Art.2. Cadrul normativ:
La elaborarea Codului de conduita eticd al personalului contractual din cadrul Teatrului

Anton Pann Rm.Valcea s-au avut in vedere prevederile urmitoarelor acte normative:

-Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-0.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum §i
desfisurarea activitatii de impresariat artistic, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incélcari ale legii;

-Legea nr. 52/2003, republicatd- privind transparenta decizionala in administratia publica;

-Legea nr. 62/2011, republicata- dialogului social;

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei;

-Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public ;

-Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Anton Pann Rm.Valcea;

-Regulamentul intern al Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea;



CAPITOLUL 11
Domeniul de aplicare, scopul, obiective, principii generale si definitii termeni

Art. 3. Domeniul de aplicare
(1) Prezentul Codul de conduitd a personalului din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea,

denumit in continuare Cod , reglementeazd normele de conduitd eticd si integritate profesionald a
personalului contractual si a fost elaborat in conformitate cu prevederile Standardului 1-Etica si
integritatea, pct.1.2.2., din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, coroborat cu celelalte acte normative
mentionate in prezentul Cod.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute in prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, incadrat in baza Legii
nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare coroborat cu
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007-privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum
si desfisurarea activititii de impresariat artistic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si pentru colaboratorii care incheie contracte reglementate de Legea 8/1996 privind drepturile de autor
si drepturi conexe- cu modificarile si completérile ulterioare si Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completirile ulterioare, in perioada in care isi desfasoara activitatea in institufie.

Art.4. Scopul

(1) Teatrul, institutie de repertoriu, prin atributiile i activititile sale specifice, asigurd punerea
in valoare a dramaturgiei nationale si universale, clasice si contemporane, precum §i a tuturor formelor
de expresie artistici, pentru promovarea in circuitul cultural national si international a creatiilor
dramaturgice nationale i a artei interpretative romanesti, precum §i pentru promovarea in circuitul
national a valorilor dramaturgice universale, in conformitate cu Strategia Culturald a Judetului Valcea,
aprobati de Consiliul Judetean Valcea. Totodatd, prezint publicului spectacole de papusi si marionete
unde prestatiile artistilor interprefi sau executanti sunt prezentate direct publicului §i desfasoara
proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane.

(2) Scopul prezentului Cod il constituie crearea unui cadru etic in cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Valcea, necesar unei bune desfisuriri a activitatii, astfel incdt angajatii institutiei sa-gi
indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism §i corectitudine, precum si si se abtind de la
orice fapti, care ar putea prejudicia activitatea institutiei in care activeaza.

(3) Codul de conduita etica si de integritate profesionald a personalului contractual din cadrul
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in
relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern
al institutiei.

(4) Codul etic si regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, in ceea ce priveste
activitatea desfasurata.

Art.5. Obiective
Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmiresc sa asigure cresterea calitafii —activitafii
artistice in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunititii, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Teatrului Anton
Pann Rm.Vilcea, prin :

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Teatrului Anton Pann
Rm.Vilcea si al personalului contractual;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptait si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni ca utilizatori/consumatori ai
actului cultural si personalul contractual angajat, intre personalul de conducere si salariafii din
subordine, intre personalul de conducere si salariatii din subordine, precum si fintre personalul
colaborator si reprezentanti ai altor institufii.

Art.6. Principii generale
Principiile care guverneazii conduita profesionalii a personalului contractual din cadrul
Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cédruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute-principiu conform céruia
personalul contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea are indatorirea de a asigura
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor ca utilizatori/consumatori ai actului
cultural in fata Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea- principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau
similare;

d) profesionalismul- principiu conform caruia persoanele din cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Vilcea care ocupi diferite categorii de funciii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;,

¢) impartialitatea si independenta- principiu conform ciruia persoanele din cadrul Teatrului
Anton Pann Rm.Valcea care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes, altul decét interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morali- principiu conform c#ruia persoanele din cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Vilcea care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin
sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimirii- principiu conform céruia persoanele din cadrul Teatrului
Anton Pann Rm.Valcea care ocupi diferite categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea- principiu conform caruia in exercitarea si in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea trebuie sa fie de bund-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta- principiu conform ciruia activititile desfagurate de angajatii din
cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea in exercitarea atributiilor functiilor lor, sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetdfenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele din cadrul Teatrului
Anton Pann Rm.Valcea care ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.7. Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public, prevazutd de
dispozitiile Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii, sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii- conform caruia autoritatile publice, institutiile publice prevazute la art.2
din Legea nr.571/2004, au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public- conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice §i institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;



¢) principiul responsabilititii- conform céruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionirii abuzive- conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami sau sesizeazi inciledri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri- conform céruia persoanele angajate ale Teatrului Anton Pann
Rm.Vélcea sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite- conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea;

g) principiul echilibrului- conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava,

h) principiul bunei credinte- conform céruia este ocrotitd persoana incadratd in cadrul Teatrului
Anton Pann Rm.Vilcea, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau cé fapta
constituie o incédlcare a legii ;

Art.8. Termeni
In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii,
conform legii:

a) personal contractual ori angajat contractual-persoand angajatd intr-o functie in institutiile
publice in conditiile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) personal colaborator-persoana care presteazi o activitate in institutiile publice in conditiile
Codului Civil si Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si conexe;

¢) functie-ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de Teatrul Anton Pann Rm.Valcea,
in calitate de angajator, in temeiul legii, in fisa postului. Este considerata acea functie sensibild, cea
care reprezinti un risc semnificativ de afectare a obiectivelor institutiei prin utilizarea
necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare §i informationale sau de coruptie sau
frauda;

d) sarcina-ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de Teatrul Anton Pann Rm.Valcea,
in calitate de angajator, prin contract, in temeiul legii;

e) interes public-acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre Teatrul Anton Pann
Rm.Vilcea in calitate de angajator, a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romaénia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si
economicititii cheltuirii resurselor;

f) interes personal-orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul angajat din cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Valcea, in calitate de angajator prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

g) conflict de interese-acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta 51
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public- orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din
activitatile Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, in calitate de angajator, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la datele personale-orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.



j) avertizare in interes public- inseamni sesizarea ficuta cu buna-credind cu privire la orice fapta
care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacitatii, economicitétii si transparentei;

k) avertizor -inseamna persoana care face o sesizare potrivit legii, si care este incadratd ca salariat,
in cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea;

1) comisie de disciplini-inseamna orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare ale Teatrului Anton Pann
Rm.Vilcea, in calitate de angajator.

m)hirtuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizaté, varstd,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional;

n)incident de integritate-unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui salariat al unei
autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinara a raporturilor
de munci sau de serviciu, ca urmare a sivérsirii unei abateri de la normele deontologice sau de alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundard §i tertiari, pentru care este prevazuti aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau
condamnare pentru sivérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea
definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
o)comportament integru-este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea ca valoare individuala, se referi la corectitudinea eticd, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;
p)comportament lipsit de integritate-este o forma de subminare a misiunii institutiei,conducénd la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti §i afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public;
r)planul de integritate-ansambluri de misuri identificate de conducerea instituiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile coruptiei, educatia angajatorilor dar i a publicului tinta vizat de activitatea
institutiei, precum si combaterea coruptiei. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice,
precum si decizii scrise ale conducerii institutiei;
u)pantouflage-noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitdfile extinse de
muncd au schimbat relaiile serviciului public, precum si perceptia publica asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltirii i mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele
care apar la migrarea angajatilor din sectorul public citre sectorul privat sunt:

a) si se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv in
sectorul privat;

b) sa se asigure ci exercitarea autoritdtii de citre un angajat nu este influentatd de céstigul personal,
inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajéri viitoare.

c) si se asigure ci accesul actualilor precum si ale fostilor angajati nu sunt utilizate pentru beneficiile
nejustificate ale angajatilor sau ale tertilor.

v) incompatibilitate — exercitarea concomitenta a doud sau mai multe functii al ciror cumul este
interzis de lege;

x) interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduitd, in considerarea realizarii
unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

y) interes legitim public - interesul care vizeazi ordinea de drept si democratia constitutionald,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetétenilor, satisfacerea nevoilor
comunitare, realizarea competentei autorititilor publice;

7) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitaile sau care rezultd din
activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul
de exprimare a informatiei;



w) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizici identificata
sau identificabila;

aa)discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronici necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice;

bb)consilier de etici — un angajat desemnat de conducerea uneia dintre institutiile/autoritatile publice
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd, avind urmatoarele atribufii:
acordarea de consultanta si asistent personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire
la respectarea normelor de conduitd; monitorizarea aplicérii prevederilor codului de conduité in cadrul
autorititii sau institutiei publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de
ciitre personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

cc) consilier de integritate — persoana responsabild cu identificarea, evaluarea si raportarea unitard a
incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor mésuri de prevenire gi/sau control urmare
producerii acestora;

dd)informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire
la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in
cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si
in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public
sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

ee) materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care conduce la
savarsirea unei fapte de coruptie;

ff) masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritéii sau
institutiei publice in scopul inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca
urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinrii producerii unor incidente
de integritate similare celor produse;

gg) norme de conduiti — regulile de comportament profesional, civic §i moral prevdzute de prezentul
Cod de conduita eticd si de integritate;

hh)valori etice-valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele separate de acesta, entitatea publicd trebuie sd aibd un cod de
conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice, tuturor salariatilor;
codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege, cirora trebuie sd li se supuni salariatii, In
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratici de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Valori etice fundamentale §i principii

Art.9. Valorile etice fundamentale i principii

(1) Valorile etice fundamentale care trebuie s guverneze comportamentul etic si profesional al
personalului si colaboratorilor institutiei sunt:

Loialitatea-devotament pentru Teatru si beneficiarii acestuia, in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate, atit in nume personal cét si in numele Teatrului.

Demnitatea-tururor salariatilor li se respectd modul de viafd, culturd, credinfd si valorile
personale.

Respectul legii-respect fati de prevederile legale; incalcarea legii nu este permisa.

Echitate-atat angajatii cat si colaboratorii institutiei sunt tratati impartial, corect si echitabil.



Satisfactia spectatorilor-folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor spectatorilor si castigarea loialitatii acestora.

Experienti si competenti-comunicare, conlucrare §i reusita.

(2) Principiile care corespund valorilor etice sunt:

a)Principiul responsabilititii - Personalul si colaboratorii institutiei trebuie s se asigure ca
prin modul in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoard orice altd activitate profesionala
colaterald respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor §i nu afecteaza
demnitatea si integritatea acestora. in exercitarea atributiilor angajatii au obligatia de a considera
interesul public mai presus decét cel personal.

b)Principiul profesionalismului- Toate atributiile de serviciu care revin angajatilor teatrului si
a colaboratorilor trebuie indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate, responsabilitate,
corectitudine, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzid in ceea ce priveste
reglementdrile legale.

¢)Principiul integritatii
In orice situatie, personalul si colaboratorii teatrului trebuie si adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate neutrd, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere
si diligenti fatd de cetatean si fara gesturi de comportament care si afecteze interesul public, interesele
legitime si drepturile cetatenilor sau prestigiul institutional.

d) Principiul transparentei
Personalul §i colaboratorii institutiei trebuie si asigure accesul neingradit la informatiile de interes
public, dar in acelasi timp si protejeze informatiile care nu au caracter public dar de care sunt
responsabili si de care au luat la cunostintd. De asemenea activitatile desfésurate de catre angajati sunt
publice si sub vizorul cetdteanului, cu exceptia celor care au caracter confidential.

CAPITOLUL IV
Norme generale de conduiti profesionali a personalului
din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea

Art. 10. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele i faptele lor, si promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 11. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor la transpunerea lor in practic, in scopul
realizarii competentelor Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea ca institutie publicd de culturd, in limitele
atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) n exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa
administrativd pentru a cAstiga si mentine increderea publicului spectator in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea Teatrului Anton Pann Rm.Valcea ca institutie publica.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor care guverneazd conduita
profesionald a personalului din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, personalul contractual are si
urméitoarele obligatii:

-sa aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in contact, in
interiorul si in exteriorul institutiei;



-si dovedeascd spirit de echipd si solidaritate fatd de colegi, respectdnd drepturile §i demnitatea
fiecaruia;

-sa nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni, de influente externe in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

-si pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si a informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostin{d prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei din cadrul
institutiei;

-s3 fie loial institutiei si s aibd un comportament integru;

Art. 12. Loialitatea fati de Teatrul Anton Pann Rm.Vilcea, ca institutie publicd de cultura
(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Teatrului Anton Pann

Rm.Valcea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual {i este interzis:

a) si exprime in public/ spatiul public (retele de socializare, radio, televiziune sau orice alte
mijloace de comunicare) aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Teatrului Anton
Pann Rm.Valcea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
Teatrul Anton Pann Rm.Valcea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii ;

c) si dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, sau care nu au caracter public, in
alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este de
natura si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Teatrului Anton Pann
Rm.Vilcea, ori ale unor angajati contractuali sau colaboratori;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd natura Impotriva statului sau a Teatrului Anton Pann Rm.Valcea;

(3) Prevederile alin (2) lit. a)-e) se aplica si dupd incetarea contractului individual de munca pentru
o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 13 Libertatea opiniilor

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

) in exercitarea dreptulul la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu
se lisa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
contractual, trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului

de péreri.

Art. 14, Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i a datelor privind activitatea Teatrului Anton Pann
Rm.Valcea, precum si relatiile cu mijloacele de-informare in masa se asigurd de citre personalul
contractual desemnat in acest sens de Managerul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Managerul Teatrului
Anton Pann Rm.Valcea.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu

reprezinti punctul de vedere oficial al Managerului Teatrului Anton Pann Rm.Valcea.
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(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei contractuale.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul contractual nu poate utiliza informatii i date
la care au avut acces in exercitarea functiei contractuale, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald privata, personalul contractual isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lui sau a familiei lui. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator;

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica §i pentru coninutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita prevdzute de
prezentul cod;

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 15. Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze in cadrul institutiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

(2) Este interzisi orice presiune directd sau indirectd asupra angajatilor pentru a sprijini o
formatiune politici sau o candidaturd politicd individuald, ori pentru a contribui cu fonduri banesti in
scopuri politice;

(3) Participarea angajatilor institutiei la viata politica se va face numai in afara orelor de program si
doar in nume propriu.

Art. 16. Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea ii este interzis s permitd
utilizarea numelui sdu, a functiei sau a imaginii institutiei in actiuni publicitare, pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 17. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre angajati, dintre acestia si colaboratori, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, care se adreseazi Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, personalul contractual este obligat sé aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald §i profesionala;

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, precum si
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei definute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane si/sau formularea
unor sezizari sau plangeri calomnioase;

¢) dezvaluirea aspectelor vietii private.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor beneficiarilor activitatii Teatrului Anton Pann Rm.Valcea.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

10



(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizati fatd de orice persoana cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei detinute, fiind indreptatiti, pe baza de reciprocitate, sd
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Personalul angajat din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, are obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a autoritatii publice prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
acceasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta,sexul sau alte aspecte.

(8) In exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea,
trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de orice interes personal, politic,economic,religios sau de alta
naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerente sau influente de orice natura.

Art. 17. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Teatrul Anton Pann Rm.Valcea in cadrul unor
parteneriate, colabordri intre institutii de culturd sau de orice naturd, la spectacole, alte activitdti
artistice, conferinte, seminarii, organizatii internationale, institutii de invatamant si alte activitéfi cu
caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si Teatrului Anton Pann
Rm.Valcea;

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul angajat/personalul colaborator din cadrul
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea are obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

(3) In deplasirile externe, personalul angajat/colaborator este obligat si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si ii este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

Art. 18 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre angajati, dintre acestia si colaboratori, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, care se adreseazd Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, personalul contractual este obligat sd aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala i profesionala;

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, precum si
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricérei persoane si/sau formularea
unor seziziri sau plangeri calomnioase;

¢) dezvaluirea aspectelor vietii private.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
legal, clari si eficientd a problemelor beneficiarilor activitatii Teatrului Anton Pann Rm.Valcea.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitaii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizaté fatd de orice persoand cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei detinute, fiind indreptatiti, pe bazd de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetéfenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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(7) Personalul angajat din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, are obligatia si respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritaii publice prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
acceasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta,sexul sau alte aspecte.

(8) In exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea,
trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic,economic,religios sau de alta
naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni,ingerente sau influente de orice natura.

Art. 19. indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revine pentru
functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul contractual are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
personalul contractual rispunde in conditiile legii.

Art. 20. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Teatrul Anton Pann Rm.Vilcea in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invaimant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
are obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si Teatrului Anton Pann Rm.Valcea;

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul angajat/colaborator din cadrul Teatrului
Anton Pann Rm.Valcea are obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

(3) In deplasirile externe, personalul angajat/colaborator este obligat sd aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

Art. 21. Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul

(1) Teatrul Anton Pann Rm.Vélcea are relatii de colaborare cu autoritatile locale, care nu
compromit independenta si obiectivele institutiei si care respectd principiile i valorile acestui cod. In
relatiile cu autoritatile, angajatii institutiei vor refuza orice solicitiri de interventii sau sugestii de
intermediere care ar putea afecta desfasurarea legald a unor activitdti din cadrul instituiei, inclusiv pe
cele ficute prin oferirea de avantaje necuvenite.

(2) Comportamentul, in relatia cu societatea civild, se realizeaza sub semnul transparentei, al
respectului i al grijii permanente pentru imaginea Teatrului Anton Pann Rm.Valcea,

(3) In relatiile cu reprezentantii altor institutii, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
denigratoare privind activitatea institufiei.

(4) Teatrul Anton Pann Rm.Vélcea recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor
media catre public, in general, si cdtre parteneri,colaboratori, finantatori, in particular. In acest scop, se
angajeaza si colaboreze cu toate mijloacele de informare, fara discriminare, cu respectarea reciproca si
obligatiilor partilor si a exigenfelor de confidentialitate comerciald, pentru a raspunde cu
promptitudine, in maniera complet si transparentd, atat nevoilor de informare corecta a publicului, cét
si a altor solicitéri de informatii cu caracter public.

(5) Orice intrebari si/sau solicitari de informatii din partea reprezentanfilor mass-media sau de la
persoane/institutii care formuleazd solicitdri in baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de inters public, cu modificarile si completarile ulterioare, se redirectioneazad cétre
Managerul Teatrului.
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(6) Persoanele abilitate si discute cu reprezentantii mass-media sunt:

a)Managerul

b)persoana desemnatd de Manager.

(7) Persoanele abilitate si rispundi la solicitérile formulate in baza prevederilor Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de inters public, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt:

a)Managerul

b)Responsabilul cu informarea publica a institutiei, desemnat de Manager.

(8)Informatiile oferite de institutie trebuie si fie complete, din punct de vedere al continutului,
transparente, clare, exacte, redactate intr-un mod usor accesibil tuturor categoriilor tinté ale institutiei,
astfel incat, sd permita celor cirora le sunt adresate luarea unor decizii in plind cunostintd de cauza.

Art. 22. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vaélcea au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre institutie, de catre alti angajati, si nici indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

(3) Personalul de conducere din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea este obligat si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitétii
autorititii sau institutiei publice in care se desfisoara activitatea, precum si a calitdfii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

Art, 23.0biectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

Personalul de conducere din cadrul Teatrului are urmatoarele obligatii:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine,
s3 semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze, si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

€) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sd
propuni participarea la programe de formare, perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare, de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relaii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Art. 24. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

(1) Personalul contractual din cadrul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul angajat nu poate urmdiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali ai institutiei au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea sau din afara acestuia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali ai institutiei au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
colaboratori ai Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art, 25, Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietétii publice private a statului si a
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar;

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Teatrului Anton Pann Rm.Valcea numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei
detinute;

(3) Personalul contractual trebuie s propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

(4) Personalul contractual care desfisoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, 1i este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Teatrului Anton Pann Rm.Valcea pentru realizarea
acestora.

Art. 26. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a Teatrului Anton Pann Rm.Valcea.

(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, supuse operatiunilor

de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 27. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor

(1) Personalul contractual si colaboratorii institutiei au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora;

(3) Angajatii trebuie si evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile
interese si interesele Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea;

(4) In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii, etc,
trebuie sd actioneze numai in interesul institutiei si sd excluda orice fel de avantaje personale. Datoria,
loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele
personale. Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd, de exemplu prin membrii
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familiei(sot/sotie/copii), in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile

individuale ale oricirui angajat, atunci cand acesta actioneazi in interesul institutiei.

(5) Orice angajat al teatrului care doreste s colaboreze cu alte institugii este dator sa informeze
conducerea despre aceasta §i sd obtind aprobarea managerului, in conformitate cu prevederile legale.
Informarea va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

[J nume prenume;

[ sediul si obiectul de activitate al institutiei unde doreste colaborarea;

) natura muncii care va fi prestatd si durata probabil a acesteia.

(6) Conducerea poate s solicite unui salariat propriu si nu colaboreze sau sa nu cumuleze functii
in afara institutiei, in urmétoarele cazuri:
7 daci este vorba de un salariat cu atributii speciale si/sau cu functie de conducere;

(] daci aceasta influenteaza randamentul si diminueaza capacitatea angajatului de a-si indeplini
atributiile in cadrul teatrului;

) dacd aceasta este de naturd a genera un conflict de interese.

(7) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(8) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii din
cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, trebuie sa sesizeze in scris superiorii ierarhici. Salariatii care
semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{d, sunt protejati impotriva oricaror
discriminari, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

(9) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitaii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(10) Conflictul de interese poate fi invederat presedintelui Consiliului Administrativ de catre
orice persoand care are cunostinia despre acesta, aritand si motivele pe care se intemeiaza respectiva
sesizare. Consiliul Administrativ va statua, cu votul majoritatii membrilor sdi, cu privire la existenta

unui conflict de interese.

Art. 28. Declaratii de avere si de interese

(1) Personalul contractual cu functii de conducere si de control, care isi desfagoard activitatea
in cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese
numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) In cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea Managerul institutiei desemneaza prin decizie o
persoani responsabila care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese. —

Art. 29. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Personalul contractual angajat nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

(3) Angajatii contractuali nu trebuie si ofere in numele teatrului lucruri de valoare unor
functionari publici, clienti, parteneri de afaceri,etc.

Art. 30. Responsabilitatea conducerii institutiei
(1) Conducerea Teatrului Anton Pann Rm.Valcea trebuie si respecte valorile si politicile
institutionale §i sa coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu aceasta.

15



(2) Personalul de conducere trebuie sa fie un model de comportament etic §i s& promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale institutiei s fie cunoscute §i
respectate.

Art. 31. Respectarea regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

(1) Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

(2) Personalul angajat si colaboratorii institutiei au obligatia de a respecta normele de Securitate i
Sanatate in Munca.

(3) Personalul angajat are obligatia de a respecta si duce la indeplinire deciziile Managerului
privind misurile si regulile firmei responsabile cu Securitatea si Sinitatea in Muncéd precum si a
medicului de medicina muncii, pentru prevenirea raspandirii si combaterea bolilor.

(4) Este interzis detinerea de arme, droguri sau alte substante interzise, de cétre angajati, in sediul
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea sau alt loc de muncd, dacd este diferit de clidirea Teatrului
(deplasari, turnee, etc).

(5) Sunt interzise introducerea consumului de bauturi alcoolice/ substante halucinogene/
stupefiante/ droguri sau alte substante interzise in sediul institutiei.

(6) Este interzis fumatul in sediul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, in alte spatii decat cele special
amenajate pentru fumat, conform legislatiei in vigoare.

(7) Este interzisd prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

Art. 32. Informatiile cu carater confidential

(1) Personalul contractual are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum s
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostina in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

(2) Se consideri a fi cu caracter confidential datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi:
informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, datele financiare, informatii
privind datele personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt utile teatrului si a céror
cunoastere ar aduce avantaje unor terfi(clienti, concurenti,etc) sau care ar putea aduce prejudicii
teatrului si partenerilor sai.

(3) Informatiile cu caracter confidential sunt proprietatea teatrului si nu pot fi divulgate persoanelor
din afara acestuia. Salariatii care au acces la informatii confidentiale, le este interzis si permitd accesul
persoanelor din afara teatrului la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fard a
avea acordul Managerului.

(4) Este interzisd utilizarea informatiilor cu caracter confidential de cétre angajatii teatrului care au
luat la cunostinti despre acestea, in interes personal, direct sau indirect.

(5) Informatiile deﬁnute ca urmare a desfisuririi sarcinilor de serviciu se vor utiliza de cétre
angajatii teatrului numai in scopul indeplinirii acestora.

(6) Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date cu caracter confidential se
efectueazi de citre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurérii activitatii
curente sau la solicitarea expresa a autoritatilor abilitate.

(7) Angajatii teatrului nu vor lasa nesupravegheate, pe birori documente sau alte date §i informatii
confidentiale.

(8) Este interzisi dezviluirea informatiilor cu caracter confidential referitoare la angajatii
institutiei, atat pe timpul deruldrii contractului, cat si dupa incheierea acestuia.
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CAPITOLUL V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionala

Art.33.Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual angajat

(1) Institutia publici are obligatia de a coordona, controla i monitoriza respectarea normelor de
conduita de citre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei.

(3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatii previzute la alin.1, Managerul Teatrului
Anton Pann Rm.Vilcea, are urmétoarele obligatii:

a) urmdireste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiei detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazi recomandari de solutionare ale cazurilor pentru care a fost sesizat;

d)elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiei detinute;

e) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptéfit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

f) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata.

Art.34. Consilierea etica

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita angajatilor,
Managerul Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea desemneazi prin decizie internd un angajat pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduité.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa, atunci cand din conduita angajatului rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticid are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulati decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala si/sau care contravine prevederilor legale, regulamentului intern, contractulului individual
de munca.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita angajatilor, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor ce au caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(4) Pentru informarea angajatilor si cetatenilor, compartimentul juridic, resurse umane are obligatia
de a asigura publicarea codului de conduitd pe pagina de internet si de a-l afisa la sediul institugiei
publice, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(5) Institutiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor de eticé la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate in conditiile legii.

(6) Angajatii institutiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(7)in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor si normelor de conduitd,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de catre
angajatii din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;
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b) desfasoara activitatea de consiliere eticd pe baza solicitirii scrise a angajatilor sau la inifiativa sa
atunci cind angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
angajatilor din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea si care ar putea determina o incdlcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazd managerului teatrului, si propune masuri
pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii la nivelul institutiei pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relafia cu Teatrul Anton Pann Rm.Valcea; |

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea ;

f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetdtenii si
formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiei de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie .

Art. 35. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre personalul contractual, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste :

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau In legdtura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) inclcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarca
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public i privat al institutiei;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(2). Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice profesionale, conform art.4 it.
h) - principiului bunei-credinte din Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incdlcari ale legii, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art.5 din Lege;

b) Managerul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de cercetare disciplinard din cadrul institutiei;

d) organelor judiciare;

e)organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;
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g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.36. Protectia personalului contractual

1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credinta, in conditiile art. 4 lit.h)
din Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaz3 incalcari ale legii, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autorititii au obligatia de a invita presa §i un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice,
cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are alte atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VI
Reguli generale de conduiti

Art.37. Reguli de conduiti

(1) in indeplinirea atributiilor, fiecare angajat al Teatrului Anton Pann Rm.Valcea are urmétoarele
obligatii:

a) s se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd, curatd si adecvatd, asigurand o
imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreaza.

b) si aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine §i amabilitate;

¢)sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cu
respectarea principiului egalitatii cetatenilor in fata legii;

d)sa asigure eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiald, sidnitatea, vérsta, sexul;

e)sd asigure demnitatea persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public;

f)si participe la programele de perfectionare si sd actioneze continuu pentru imbunatatirea
cunostintelor profesionale.

g)si asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si prefuire a demnitafii
individuale, bunivointi, tolerant3, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de valorile pe care
aceasta le promoveazd;

h)si indeplineasci in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

i)sd se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect in relagiile cu superiorii, colegii,
subordonatii, cat si cu partenerii instifutiei, in vederea desfasurarii activitétilor zilnice intr-un climat
favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea sau hirtuirea fizic sau verbala.

f) sa respecte orice alte atributii/obligatii previzute in Regulamentul Intern, contractul individual
de munci , fisa postului §i norme interne.

2) in indeplinirea atributiilor, angajatii contractuali care au atributii de lucru legate de
documentele institutiei , au urmatoarele obligatii:
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a) si efectueze inregistrari corecte, exacte si in timp util al documentelor emise, pentru evidente i
raportari, in conformitate cu prevederile postului, reglementarile §i procedurile in vigoare ale
institutiei.

b) nu trebuie si se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase, care sa fie contrare intereselor
institutiei.

¢) documentele, in baza cirora se acorda drepturile banesti sau materiale salariafilor sau
colaboratorilor institutiei (contracte, state plata, ordine deplasare, liste platd, etc, ) s fie intocmite la
timp si in conformitate cu legislatia in vigoare.

d) si pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite organelor de control, la solicitéri.

€) si semneze numai acele acte care sunt intocmite corect din punct de vedere al legislatiei in
vigoare.

(3) Fiecare angajat contractual are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduitd eticd a
personalului contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea.

CAPITOLUL VII
Miisuri privitoare la rispundere si sancfiuni

Art.38. Raspunderi

(Dincalcarea de citre personalul angajat, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionald si penald in conditiile legii si ale prezentului
Cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personal a proiectelor de acte administrative si
a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea
acestora in conditiile legii.

(3) Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduita de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.39. Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avand drept de a aplica, in conditiile Legii
53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, sanctiuni disciplinare
salariatilor sii ori de céte ori constati ca acestia au sdvargit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savérsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau fisa postului, ordinele si dispoziiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(3) Sanctiuni - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Teatrul Anton Pann Rm.Vilcea, in
calitate de angajator, in cazul in care salariatul savérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinar se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noudi sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(8)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(9) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit. a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii -republicatd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(10)Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Managerul —Teatrului Anton Pann Rm.Valcea
desemneazi o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens. In vederea desfisuririi
cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 1n scris de catre persoana desemnata, de catre
presedintele comisiei sau de citre consultantul extern imputernicit, precizandu-se obiectul, data, ora i
locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(11) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze i s susfina toate
apararile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
ctre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

(12) Teatrul Anton Pann Rm.Vélcea in calitate de angajator, dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinti despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(13) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), din Legea
nr.53/2003 republicati, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(14) Decizia de sanctionare se comunic# salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(15) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(16) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.40. Raspunderea patrimoniali

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Legea nr.53/2003, republicatd si urmétoarele.
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(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(5) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(6) In situatia in care angajatorul constatd c# salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(7) Cand paguba a fost produsi de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(8) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(9) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(10) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd
sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

(11) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(12) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.

(13) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de
citre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(14) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

(15) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art.41. Rispunderea contraventionali si rispunderea penala

(1) Personalul contractual raspunde contraventional si penal, potrivit prevederilor legale (cap.IV s
V din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd), in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incilcarea normelor de conduitd etici si profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de conduiti al personalului contractual, a Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicat ,
cu modificarile si completirile ulterioare si a Regulamentului Intern al institutiei.

(3) n cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale si asigurarea publicitatii

Art.42. Dispozitii finale

(1) Fiecare angajat contractual al Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea are obligatia si citeascd, si sa
isi insuseascd si si respecte prevederile prezentului Cod de conduitd si sa semneze pentru luarea la
cunostinta a acestuia.

22



(2)Fiecare colaborator al Teatrului Anton Pann Rm.Vélcea, pe timpul cét i§i desfdgoard activitatea
in cadrul institutiei, are obligatia de a respecta reglementrile prezentului Cod de conduitd. Aceastd
precizare va fi trecutd si in contractul pe care il incheie cu Teatrul.

(3)Consilierul de etici raspunde de comunicarea si prelucrarea reglementirilor Codului de conduita
aprobat de Managerul institutiei, personalului angajat al Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea.

(4)Personalul de conducere din cadrul institutiei are obligatia de a promova principiile si normele
prezentului Cod de conduiti cu tofi angajatii din subordine.

(5) In termen de 5 zile lucritoare de la data primirii instiintarii privind adoptarea prezentului Cod,
personalul angajat in cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea, va completa declaratia de luare la
cunostin{d, respectare i asumare a prevederilor prezentului Cod (conform modelului previzut la
Anexa nr. 1 la prezentul cod). )

(6) Ficcare angajat are obligatia de a respecta reglementrile prezentului Cod.

(7) Incalcarile dizpozitiilor prezentului Cod de conduitd si de integritate profesionald vor face
subiectul unor sanctiuni. Angajatii institutiei sunt obligati si se consulte cu conducerea Teatrului
Anton Pann Rm.Vilcea pentru a analiza §i evalua situatii specifice.

(8)Ca urmare a modificarilor legislative, prezentul Cod de conduitdi va fi modificat si/sau
actualizat periodic.

Art.43.Asigurarea publicitatii

(1) Pentru informarea cetatenilor, a colaboratorilor, precum si a beneficiarilor, Teatrul Anton
Pann Rm.Valcea are obligatia de a asigura publicitatea §i de a afisa prezentul Cod de conduitd prin
publicarea acestuia pe site-ul www.teatrulantonpann.ro .

(2) Codul de conduitd poate fi consultat in format letric, la Compartimentul Juridic, Resurse
Umane si la Compartimentul Secretariat, Comunicare din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea.

(3) Codul de conduits etica i integritate profesionald intrd in vigoare la data aprobarii lui prin
Decizia interna emisi de Managerul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea.

afd

MANAGER,

Avizat,

Contabil Sef,
Intocmit,

Consilier etica,

Vizat
Stancu Belciu Elena Bianca
Consilier juridic
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Anexa 1 la Codul de Conduita

Declaratie de luare la cunostinta si respectare a prevederilor Codului de conduita etici
si de integritate a personalului contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata ........ceneeercnsenereisssessormonsssaenssnseasasosess , avand functia
e i in cadrul ..ooooeeeeeie , confirm faptul cd, in data de
............................. mi s-au adus la cunostinti prevederile Codului de conduiti eticd si de integritate a
personalului contractual din cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea, aprobat prin decizia
nr.195/29.10.2025 , care este publicat pe site-ul institutiei.

Astfel, confirm ci inteleg prevederile legate de conduiti eticd si profesionald pe care trebuie sa
le cunosc si sa le respect in activitatea pe care o desfasor in cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Vélcea.

Avand in vedere cele mentionate, ma angajez:
[ Sa respect intocmai prevederile Codului aplicabile in perioada in care sunt angajat in cadrul
Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea;

) Dupa incetarea contractului individual de muncd, voi respecta obligatia privind pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani.

0 Inteleg, de asemenea, faptul c# acest document, respectiv Codul, nu este un contract si ca acesta
poate fi modificat unilateral de citre Teatrul Anton Pann Rm. Vilcea, urméand ca modificarile sd-mi fie
aduse la cunostinta.

Data: Semnatura:
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