Bd. Tudor Vladimirescu nr. 23
240191 Ramnicu Valcea

CIF 2649480

Tel: 0250 737320 Fax: 0250 737320
antonpannteatrul@gmail.com

www. teatrulantonpann.ro

blica de spectacole finantata de Consiliul Judetean Valcea
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ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in gradul imediat superior a personalului
contractual debutant din cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea

In conformitate cu prevederile art. 78 si 86 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, Teatrul Anton
Pann Rm. Vilcea organizeazi, examen de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, la finalizarea perioadei de stagiu.

Functia contractuali pentru care se organizeazi examenul: consilier juridic, S, gradul Il
(1 post) la Compartimentul Juridic Resurse Umane din Teatrul Anton Pann Rm. Vélcea.

Conditiile de desfasurare a examenului: Persoana incadratd in functie contractuala de
debutant promoveazi la sfarsitul perioadei de debut in baza unui raport de evaluare intocmit in
conformitate cu prevederile art. 82 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. denumit in continuare
Regulament, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

Conditii de participare la examenul de promovare:

-desfasurarea activitatii intr-o functie cu grad de debutant. in termenele prevazute de dispozitiile art.
78 din H.G. nr. 1336/2022, cu modficarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen

Pentru participarea la examenul de promovare, personalul contractual debutant. va depune la
Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare, un dosar ce trebuie sa contind obligatoriu
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la examenul de promovare.

-copia actului de identitate.

- copia raportului salariatului debutant (Anexa 8 la H.G. nr. 1336/2022);

-copia raportului de evaluare pentru salariatul debutant intocmit de indrumaror (Anexa 7 la
H.G. nr. 1336/2022).

- alte acte prevazute prin legi speciale, statute sau regulamente, daca este cazul;

Dosarul de participare la examenul de promovare

Dosarul de inscriere la examen se depune in termen de de 5 zile lucritoare de la publicarea
anunfului de examen pe pagina de internet a Teatrului Anton Pann Rm.Valcea
(www.teatrulantonpann.ro. la sectiunea - Cine suntem- Cariere) si la sediul Teatrului Anton Pann
Rm. Vilcea, Bld.Tudor Vladimirescu, nr 23, Jud. Vilcea, prima zi de depunere: 28.11.2025, ultima zi
de depunere: 05.12.2025, la Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare de luni pana joi intre
orele 8°°-16”" si vineri intre orele 8"°-14”, persoana de contact : Holom Marinela.

Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la bazé evaluarea raportului
salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.




Comisia de examinare intocmeste un proces- verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces- verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de cédtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

————Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua — -

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinfe impuse de functie

b) Capacitatea de analiza si sinteza

c¢) Motivatia candidatului

d) Comportament in situatiile de criza

¢) Abilitdti de comunicare

f) Initiativa si creativitate

Rezultatele examenului de promovare se comunici in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doui zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului - verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in
termen de douad zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Calendarul de desfasurare a examenului

Examenul se desfasoard la sediul Teatrului Anton Pann Ridmnicu Vélcea din Municipiul Radmnicu
Vilcea, bulevardul Tudor Vladimirescu nr. 23, conform urmatorului calendar:

l. Publicarea anuntului 28.11.2025

2L Depunerea dosarului de examen 28.11.2025-05.12.2025, ora 14" (ora limita)

3, Selectia dosarelor de inscriere la concurs 08.12.2025-09.12.2025 ]

4. Afisare rezultate finale selectie dosare de inscriere | 10.12.2025

5 Depunere contestatii selectie dosare de inscriere 11.12.2025

6. Solutionare contestatie selectie dosare de inscriere 12.12.2025

7. Comunicare rezultate solutionare contestatii selectie dosare 12.12.2025

8. | Sustinerea interviului 15.01.2025, ora 10

9. Notare interviu 16.12.2025

10. | Comunicare rezultate interviu 17.12.2025, ora 16" (ora limita)

11. | Depunere contestatii privind rezultatul interviului 18.12.2025, ora 16" (ora limita)

12. | Analiza si solutionare contestatie proba interviu 19.12.2025

13. | Comunicare rezultate solutionare contestatii proba interviu 19.12.2025, ora 14” (ora limit3)

14. | Rezultat final al examenului de promovare 22.12.2025, ora 16™ (ora limita)

Bibliografia_si_tematica examenului de promovare

Bibliografia Tematica

1 | Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul | Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
Administrativ cu modificarile si completarile prevederi aplicabile personalului contractual
ulterioare. din administratia publica si evidenta

personalului platit din fonduri publice, Titlul I,
Titlul IL. Titlul III, : A
Partea VII-a -Rispunderea administrativa.




Ordonanta de Urgenta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.

Legea 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturi conexe- cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturi conexe- cu modificarile si completarile
ulterioare, integral.

“Legea nr:53/2003 privind Codul muncii——

republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

| Principii fundamentale; Contractul Individual
de Munca-definitii,clauze (incheiere,
executare, modificare, suspendare, incetarea
contractului de munca); Concedierea, Dreptul
la preaviz, Demisia, Contractul de munca pe
perioada determinata, Contractul individual de
munca cu timp partial de munca; Timpul de
munci si odihna; Salarizarea; Sanatatea si
securitatea in munca, Conflictele de munca,
Formarea profesionala, Raspunderea juridica.

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Salarizarea; Sistemul de stabilire a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare in sectorul bugetar ; Principiile
sistemului de salarizare; Definitii; Criterii de

' performanta; Alte dispozitii; Dispozitii
tranzitorii si finale.

Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

| Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului
| contractual din sectorul bugetar platit din

| fonduri publice. integral.

Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap.l1-Reguli generale de participare si .
desfasurare a procedurilor de atribuire- !
Sectiunea a  4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese

| Cap. V -Executarea contractului de achizitie

- publicd/ acordului-cadru

| Cap. Il -Contraventii $i sanc{iuni.

Afisat astdzi 28.11.2025, la sediul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea din Bld. Tudor Vladimirescu,

nr.23, judetul Vélcea si pe site-ul www.teatrulantonpann.ro la sectiunea - Cine suntem- Cariere.
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