CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
TEATRUL ANTON PANN RM.VALCEA

DECIZIA NR. jf’

privind aprobarea Regulamentului referitor la acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, in anul 2026

Managerul Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea numit in baza Contractului de Management nr.
15379/2852/24.08.2022;

Avand in vedere referatul conducerii institutiei nr. 5028 din 09.10.2026, prin care se propune:

-aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea, pentru perioada 01.01.2026-31.12.20265;

-acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Vilcea, incepand cu Trimestrul IV 2026;

Tinand cont de :

- prevederile art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanti;

Prevederile Hotérarii Guvernului nr.215/2009 cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 26 alin. (4)-(7) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 47 alin. (4), art. 60 - art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.61 lit.b), art.64 alin.(1) lit.b), art.76 alin.(1) si (3) lit.h) si art.157 alin.(1) lit.t)
din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificari si completiiri ulterioare;

-prevederile art.IIl pet.25 cap.Il din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

-Regulamentul (UE) 20161679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date cu modificdrile si
completérile ulterioare si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

in conformitate cu Hotararea Consiliului Administrativ nr. 9 din 14.10.2026 cu privire la
aprobarea Regulamentul intern referitor la acordarea voucherelor de vacantd in anul 2026, pentru
personalul din cadrul Teatrului Anton Pann Rm. Valcea

In baza Deciziei nr. 321/1990 emisa de Prefectura Judetului Vélcea cu privire la infiintarea
Teatrului Anton Pann Rm. Vilcea;

DECIDE :

ART.1 Se aprobd Regulamentul Intern referitor la acordarea voucherelor de vacanta aferent
anului 2026, care stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea ( anexa la prezenta decizie).




ART.2 Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanti aferent anului 2026, va fi
comunicat tuturor  salariatilor Teatrului Anton Pann Rm.Valcea prin grija Compartimentului
Secretariat, Comunicare.

ART.3 Serviciul Financiar Contabilitate, Salarizare, Achizitii, Administrativ va comunica
prezenta decizie Compartimentului Financiar Contabilitate, Salarizare, Compartimentului Achizitii si
salariatilor institutiei, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei.

AZ], 15ﬁ octombrie 2026
RM. VALCEA
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 90’//5 /0,2@{6

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanti
personalului din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Vilcea,
in anul 2026

Prevederi generale

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern reprezinta suportul cadru pentru acordarea
voucherelor de vacantd salariatior din cadrul Teatrului Anton Pann Rm.Valcea si stabileste
modalitatea concreta de acordare a voucherelor de vacanti, modul de calcul al numarului
voucherelor de vacantd, modalitatea si perioada de acordare a acestora.

(2)Regulamentul este intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

Regulamentul intern referitor la acordarea voucherelor de vacanta este intocmit cu
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- prevederile art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacant;

Prevederile Hotararii Guvernului nr.215/2009 cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 26 alin. (4)-(7) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 47 alin. (4), art. 60 - art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;

-prevederile art.61 lit.b), art.64 alin.(1) lit.b), art.76 alin.(1) si (3) lit.h) si art. 157 alin.(1) lit.t)
din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificéri si completiri ulterioare;

-prevederile art.Ill pct.25 cap.Il din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

-Regulamentul (UE) 20161679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date cu modificdrile si
completérile ulterioare si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).




Modalitatea de acordare

Art.1 Teatrul Anton Pann Rm.Valcea, in calitate de angajator, acordd salariatilor institutiei o
indemnizatie de vacantd, sub forma voucherelor de vacanta, prin compartimentele de specialitate, in
conditiile previazute de actele normative care reglementeaza aceastd indemnizatie, in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie, prevazutd in bugetul propriu, in pozitie distinctd de cheltuieli,
denumiti ,,vouchere de vacanta”, aprobat conform prevederilor legale.

Art.2 (1)Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport electronic, emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitionarii pachetelor de servicii turistice gi au o perioadi de
valabilitate a utilizarii de un an de la data emiterii lor.

(2) Suportul electronic poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor
vacanta acordate de angajator si nu poate permite retragerea de numerar sau efectuarea de plati catre
unitdti care nu sunt afiliate potrivit legii.

Art.3 (1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de
vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art.4 (1) Incepand cu trimestrul IV al anului 2026, se acorda pentru perioada 01.01.2026 —
31.12.2026, o singurd indemnizatie de vacanti sub formid de vouchere de vacantd pe suport
electronic, in cuantum de in cuantum de 800 lei /salariat conform prevederilor, pentru personalul
ale ciirui salarii de bazi lunare nete sunt de piana la 6.000 lei, inclusiv, in conditiile art. 1 alin.
(2) din O.U.G. nr. 8/2009, astfel cum a fost modificat prin art. XLIV din Legea nr. 141/2025,

(2) Valoarea voucherelor alimentati pe suport electronic nu poate depisi 800 lei/an pentru un
beneficiar eligibil.

Art.5 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta
se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numérul maxim de beneficiari, care
vor beneficia de vouchere de vacanti. Conform art.9 alin.(4) din Normele metodologice, valoarea
nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi transferatd de catre unitatile
emitente cdtre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitdtii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominali totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Art.6 Teatrul Anton Pann Rm.Valcea achizitioneaza vouchere de vacantd pe suport electronic
de la unitatea emitentd in urma unei comenzi transmise de catre Compartimentul Achizitii din cadrul
institutiei. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sd aiba inscrise sau stocate intr-un alt
mod in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sd
utilizeze voucherul de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decdt in unititile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranti a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art.7 Teatrul Anton Pann Rm.Valcea, prin Compartimentul Financiar Contabilitate,
Salarizare este obligat, conform art.10 din HG nr.215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, sa organizeze o evidentd proprie, potrivit
formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 din respectivele norme.




Art.8 Gestionarea voucherelor de wvacantd pe suport electronic se efectueazi de
Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare prin persoana imputernicitd in scris de citre
conducerea Teatrului Anton Pann Rm.Valcea.

Art.9 Salariatii Teatrului Anton Pann Rm.Valcea au dreptul si isi aleagd unitatea afiliata
(prin unitate afiliatd intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia,
autorizati de Autoritatea Nationalad pentru Turism, si care accepta vouchere de vacantd ca modalitate
de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru
achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanta
nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Lista cu unitdtile afiliate va fi pusd la dispozitia salariatilor de citre Compartimentul
Achizitii, dupa primirea acesteia de la unitatea emitenta a voucherelor.

Art. 10 Salariatilor Teatrului Anton Pann Rm.Valcea le este interzis, conform legii:

a) sd utilizeze voucherele de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in-afara celor de
cazare, alimentatie publicé, transport, tratament balnear, agrement;

b) sa primeascd un rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) sa comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 11 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de céitre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 12 (1) Asupra sumei de 800 de lei, corespunzatoare voucherelelor de vacanta se aplica
cota de impozit pe venit de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurari
sociale conform prevederilor Legii nr. prevederilor Legii nr.296/2023, care se calculeaza si se retine
cu ocazia achitarii drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fara diminuarea
valorii nominale a voucherului de vacanta.

(2) Salariatii care refuza primirea voucherelor de vacantd vor depune in acest sens o cerere
scrisd la Compartimentul Juridic, Resurse Umane, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii la
cunostinta a prezentului regulament.

(3) Acordarea voucherelor de vacanta nu intra sub incidenta prevederilor art. 11 alin. (4) si
art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.13 (1) Salariati care in anul 2026 sunt angajati in cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Valcea, prin transfer de la alte institutii/unitati publice, beneficiaza de vouchere de vacanta daca
declara pe propria raspundere ca, institutia/unitatea de unde s-au transferat nu a acordat acest drept
sau a beneficiat dar, la lichidare l-a restituit integral fiind neutilizat.

(2) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Teatrului Anton Pann
Rm.Valcea, proportional cu perioada de exercitare a contractului de munca, in anul 2026 exprimata
in zile calendaristice.

(3) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru persoanele care nu sunt salariate tot anul 2026 se face prin impartirea sumei de 800 lei la 365
zile calendaristice in anul 2026 si inmultirea cu numarul de zile calendaristice lucrate, cu rotunjire la
0,50.

(4) De prevederile alin. (1) din prezentul Regulament beneficiaza si personalul care in anul
2026, a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil
bolnav (considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare).




Art. 14 Salariatii incadrati in baza unui contract individual de muncd cu timp partial
beneficiaza de vouchere de vacanti proportional cu timpul de munca prestat.

Art. 15 (1) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat,
respectiv 800 lei, se diminueazi proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca
in perioada 01.01.2026 - 31.12.2026, pentru salariatii aflati in urmétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autorititii executive, legislative ori judecatoresti, pentru
perioada respectiva;

b) exercitarea unei functii de demnitate publici, pentru perioada respectiva;

c) detasare de la Teatrul Anton Pann Rm.Valcea la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala
sau se afla in arest la domiciliu;

f) concediu fird platd pentru interese personale;

g) concediu de maternitate;

h) concediu pentru incapacitate temporara de munca pe o perioadd mai mare de 90 de zile
calendaristice consecutive;

i) carantind;

j) concediu paternal;

k) concediu de acomodare;

1) acordul pértilor.

Art. 16 (1) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de
cétre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

(2) In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta
alege, in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea prezentului regulament, unitatea care
ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucritoare, si cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Art. 17 (1) Angajatii institutiei care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii
voucherelor, nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

(2) Angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei care aveau contractul
individual de munci suspendat la data inceperii acordirii voucherelor si care nu isi reiau
activitatea pana la data de 31.12.2026 nu vor primi vouchere de vacanti, in aceasta situatie
angajatorul fiind in imposibilitate de a retine impozitul pe venit aferent acestor vouchere. in
acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul care isi reia activitatea se determind conform art.14
alin (3) din prezentul regulament intern.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care
permite convertirea exacti.

(4) Salariatii care urmeaza sa se pensioneze in cursul anului 20266 vor primi vouchere de
vacantd proportional cu perioada lucratd dintre 01.01.2026 si momentul incetdrii contractului
individual de munci in aceste conditii.

In cazul in care, dupa data pensiondrii, acestia se reangajeaza in cadrul institutiei, prevederile
art.14 se aplica in mod corespunzétor.

(5) Salariatii incadrati prin contract individual de munca pe duratd determinatd vor primi
vouchere de vacantd proportional cu perioada lucrata dintre 01.01.2026 si momentul incetdrii
contractului individual de munca in aceste conditii. In cazul in care, dupd data incetdrii, acestia se
reangajeaza in cadrul institutiei, prevederile art.14 alin.( 3) se aplicd in mod corespunzator.




Art.18 Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare va transmite Compartimentului
Achizitii, pe suport de hartie si in format electronic, lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de
vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr. Nume Prenume CNP Valoare totali
crt. vouchere

Art. 19 Voucherele de vacanti se elibereazi in baza unui centralizator, conform Anexei nr.4
din HG nr.215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta. Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator.

Art. 20 (1) in cazul incetdrii contractelor individuale de munca fnainte de data de 31.12.2026,
- salariatii care au primit vouchere de vacanti au obligatia si restituie voucherele de. vacanti
necuvenite sau contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite, corespunzitor cu perioada
nelucratd rdmasi pani la data de 31.12:2026. Persoana cu atributii de resurse umane din cadrul
institutiei, ingtiinteaza in scris conducerea institutiei cu privire la persoanele care au beneficiat de
vouchere de vacantd necuvenite, cit si de valoarea acestora care trebuie recuperatd. Voucherele
neutilizate §i necuvenite si/sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati vor/va fi
recurate/recuperati de citre Compartimentul Financiar Contabilitate, Salarizare.

(2) in situatia incetarii contractului individual de muncd inainte de data de 31.12.2026,
contravaloarea voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada
lucratd de la data de 01.01.2026 si pani la data incetdrii contractului individual de munca,
prevederile art.14 alin.(3) aplicAndu-se in mod corespunzitor.

(3) In cazul in care din calcul rezulta o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care
permite convertirea exacta.

(4) In cazul in care, dupé consumarea totala sau partiald a voucherelor de vacanta la care are
dreptul salariatul, acesta se regaseste intr-una dintre situatiile de la art.16 sau ii inceteaza contractul
individual de munca inainte de data de 31.12.2026, angajatul este obligat sa restituie voucherele de
vacanta neutilizate/utilizate si necuvenite.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplici salariatilor al caror contract individual de munca a incetat
ca urmare a decesului salariatului sau reducerii de posturi.

Art. 21 (1) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991,
republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeazi de citre
unitdtile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permiti stocarea corespunzatoare a
datelor n condiii de protectie i siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Art. 22 Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unititi emitente, entitati
procesatoare §i alte organizaii specializate se realizeaza potrivit prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 23 (1) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor
servicii decét cele prevazute in prezentul regulament, respectiv art. 3 constituie contraventie, dacd nu
a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amendai.

(2) Un punct-amenda reprezinti contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard
garantat in plata, stabilit in conditiile legii.




Art24 Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei la adresa:
antonpannteatrul@gmail.com iar aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului
Intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii Teatrului Anton Pann Rm.Valcea se va
face de citre Compartimentul Financiar Contabilitate, pe bazi de semniturd si completarea de catre
fiecare salariat in parte a Declaratiilor pe propria raspundere (anexa nr.1. si anexa nr.13 la normele
metodologice).

Art. 25 (1) Anexa nr. | parte integrantd din prezentul regulament.

(2) Anexele 2, 4, 6 si 13 la normele metodologice fac parte din prezentul regulament.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii si publicarii pe site-ul institutiei.
(4) La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrari se revoca.
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inantata de Consiliul Judetean Valcea

Anexa nr.1
la Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii
Teatrului Anton Pann Rm.Valcea,
aferent anului 2026

DECLARATIE
Subsemnatul/a in calitate de salariat/a a
Teatrului Anton Pann Rm. Valcea, in functia de
avand CNP , cunoscidnd prevederile art.14' din HGR

nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta ,,la
sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau data incetarii raporturilor de
munca, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic
acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale’’, declar
urmitoarele:

1. Declar ca la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanta pe suport electronic
precum si la data incetarii contractului individual de munca ma oblig sa restitui institutiei voucherele
de vacanta pe suport electronic acordate pentru anul 2026 si neutilizate ori necuvenite.

2. Declar ca am fost informat de prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre institutie,
unitatea emitenta, entitatea procesatoare i alte organizatii specializate, acestea realizandu-se potrivit
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodatd, va facem cunoscut art. 28 din Legea 165/2018:

Constituie contraventie urmatoarele fapte, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, si fie considerate infractiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decét cel previzut de prezenta lege;

b) solicitarea si/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru fractiuni din
acestea;

c¢) refuzul nejustificat al operatorilor economici si unititilor care accepti bilete de valoare de
furnizare a bunurilor sau serviciilor. Refuzul este justificat daca existd banuieli intemeiate privind
autenticitatea biletelor de valoare, identitatea dintre titularul biletelor de valoare si beneficiarul
acestora;

d) diminuarea valorii nominale a biletelor de valoare acordate angajatilor;

e) emiterea de bilete de valoare cu alte valori nominale decét cele prevazute de prezenta lege;

f) emiterea de bilete de valoare de catre alte entitati decat cele prevazute la art. 5 alin. (1);

g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pref sau a altor bunuri/servicii decét
cele stabilite prin prezenta lege;

h) comercializarea de catre unitagile prevazute la art. 11 alin. (2) a unor produse, altele decit cele
alimentare, contra tichetelor de masa.

i) utilizarea de cétre salariati a unui numaér de tichete de masa mai mare decat numarul de zile lucrate.

DATA

Nume si prenume salariat

Semnatura
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HG nr.215/2009 (actualizatd)
ANEXA 2 la normele metodologice

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizifionate de citre angajatori,
respectiv returnate acestora, in anul ....... luna .................

Denumirea angajatorului: Teatrul Anton Pann Rm.Valcea
Adresa: Bld.Tudor Vladimirescu Nr.23 Rm.Valcea, Jud.Valcea

Cod fiscal:2649480

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unititii/unititilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenté

E - Valoarea nominala totala corespunzitoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic

F - Valoarea nominal totald corespunzitoare voucherelor de vacanta returnate angajatorului

G - Observatii: numirul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu unitatea emitenta

B C D E F G
Contract Valoarea
achizitionat nominala totala
Nr. unic de corespunzatoare
identificare a voucherelor de
suportului vacan(d
electronic alimentate pe
suport
electronic
TOTAL
Manager, Contabil sef,
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HG nr.215/2009 (actualizata)
ANEXA 4 la normele metodologice

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic
transferate beneficiarilor de citre angajator
in luna .......... anul .....

Denumirea angajatorului: Teatrul Anton Pann Rm.Valcea
Adresa: Bld.Tudor Vladimirescu Nr.23 Rm.Valcea, Jud.Valcea
Cod fiscal:2649480

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominali totald a voucherelor de vacanta

E - Numirul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de vacanta
F - Semnatura beneficiarului

TOTAL

Manager, Contabil sef,
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HG nr.215/2009 (actualizatd)
ANEXA 6 la normele metodologice

a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari

SITUATIA ANALITICA

si returnate angajatorilor de unitatea emitenti in luna ............ anul ......
Denumirea angajatorului: Teatrul Anton Pann Rm.Valcea
Adresa: Bld.Tudor Vladimirescu Nr.23 Rm.Valcea, Jud.Valcea
Cod fiscal: 2649480
Nr. Numele si prenumele | Cod numeric | Valoarea Numar unic | Semnatura Semnatura
crt. beneficiarului personal voucherelor | de beneficiarului | persoanei
de vacanta identificare a | voucherelor | desemnate de
neutilizate de | suportului de vacanta angajator sa
beneficiar si | electronic pe | pe suport primeasca
returnate care au fost electronic si | vouchere de
angajatorului | alimentate returnate vacanta pe
voucherele suport
de vacanta electronic
returnate
Total
Manager, Contabil sef,
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HG nr.215/2009 (actualizatd)
ANEXA 13 la normele metodologice

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, avand functia
de , in cadrul ;
CNP , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar
urmatoarele:

1.0ptez (se va completa cu DA) pentru acordarea voucherelor de
vacanti aferente perioadei 01.01.2026-31.12.2026 in cuantumul si conditiile prevézute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

2. Nu optez (se va completa cu NU) pentru acordarea voucherelor
de vacantd aferente perioadei 01.01.2026-31.12.2026 in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare.

3. Sunt de acord/nu sunt de acord (se va completa DA/NU) cu
emiterea, retinerea impozitului in cotd de 10% si retinerea contributiei de asigurdri sociale de
sanatate in cotd de 10% , conform legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport electonic nominal cu

suma de 800 de lei.

Data Semnitura
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